
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unser Kunde ist die usp Sales Management GmbH in Feldkirchen, ein wachsendes Elektrotechnikunternehmen mit drei 

Standbeinen: Das Team betreut zahlreiche Standorte eines großen Kunden im Salzburger Land, baut hochwertige 

Photovoltaikanlagen rund um einen Greenrock-Salzwasser-Akkumulator und liefert mobile Beleuchtungsanlagen z.B. für 

Blaulicht-Organisationen. 

Das Unternehmen wächst, darum suchen wir dich als  

 

Elektromonteur*in (m|w|d, VZ) 
Der Kunde im Salzburger Land hat viele Standorte, da gibt es immer was zu tun. Du bist in Salzburg und im Flachgau 

unterwegs, meist allein. In der Zeiteinteilung bist Du zu ca. 90% flexibel, nur in manchen Projekten sind Timelines 

einzuhalten. Die Aufgaben reichen von einfachen Wartungsarbeiten über Brandschutzthemen, bis hin zu aufwendigeren 

Montagen im laufenden Betrieb – es sind eben keine Baustellen, sondern Anlagenerweiterungen und 

Instandhaltungsarbeiten; die Aufgaben werden als Regiestunden abgerechnet. 

Bei den Photovoltaikanlagen sind die Kunden meist private Haushalte, für die technische Qualität und Innovation wichtiger 

sind als der günstigste Preis. Deine Aufgabe ist die Gesamtanlage, die Dachanlagen werden durch einen Subunternehmer 

montiert, der auch die Gewährleistung übernimmt. 

Eines ist sicher: Dir wird nicht langweilig. 

WEN SUCHEN WIR? 
Du hast eine Lehre als Elektrotechniker*in abgeschlossen (ein Meisterbrief darf es auch sein ;-) oder eine HTL absolviert – 

in diesem Fall ist wichtig, dass Du auch wirklich als Monteur arbeiten willst. Gerade in der Entwicklung von 

Speichertechnologien tut sich sehr viel, Du setzt Dich gerne mit neuen Konzepten und Technologien auseinander. 

Neben Dir gibt es noch den Chef als Techniker/Monteur, der wird dich tatkräftig unterstützen, wenn es nötig ist. 

Arbeitssprache (vor allem mit den Kunden) ist Deutsch, Du brauchst einen Führerschein. 

Als Gehalt sind ca. € 2.800 (14 mal) vorgesehen – dazu kommt eine Beteiligung am Bilanzgewinn (in diesem Punkt sind alle 

Mitarbeiter*innen gleichgestellt). Im Gehalt wird man natürlich deine Fähigkeiten und Erfahrung angemessen 

berücksichtigen. 

Michael Bayer, der Geschäftsführer, ist ein rühriger Kopf und immer für neue Ideen offen – wenn Du welche hast, rede mit 

ihm … 

Deine Arbeitszeiten gestaltest Du flexibel – ein Vier-Tage-Woche ist möglich, Du stimmst das direkt mit dem Chef ab. 

Neugierig? Dann los! Schick ein Email 
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