
A-med GmbH  

Die A-med GmbH ist ein privat geführtes, dynamisches  

Pharmaunternehmen in Salzburg. Unsere Geschäftsfelder  

umfassen u.a. die Vermarktung hochwertiger Arzneimittel  

und Medizinprodukte und die Beratung von Partnern im  

pharmazeutischen Umfeld.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unser Büro  

in Salzburg eine engagierte und motivierte Person im Bereich   

 

Regulatory Affairs Management 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie  

 Einreichung von Zulassungsanträgen 

 Durchführung des Life Cycle Management (Variations, Renewals, etc.) inklusive 
Einreichungsdokumentation in der EU (vor allem Österreich) 

 Monitoring und Koordination von regulatorischen Projekten 

 Kommunikation mit Behörden 

 Verantwortung für den Prozessablauf der Packmittel  

 Cross-funktionale Teamarbeit intern und extern 

Das Besondere an dieser Position 

 Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem engagierten Team 

 Dynamisches Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien  

 Ein angenehmes und wertschätzendes Arbeitsklima 

Ihr Anforderungsprofil 

 Idealerweise erfolgreich abgeschlossene naturwissenschaftliche Ausbildung (FH- oder 
Universitätsabschluss) und / oder 

 Berufserfahrung in einer ähnlichen Position im Regulatory Affairs-Management innerhalb der 
Pharmaindustrie wünschenswert 

 Eigenverantwortlicher, sorgfältiger und genauer Arbeitsstil 

 Analytische Denkweise mit genauem, strukturiertem Arbeitsstil  

 Sprachkompetenz: gute Englisch-Kenntnisse (in Wort und Schrift) 

 

Entgelt: Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diesen Arbeitsplatz beträgt € 2.063,-- brutto (14 mal p.a.) auf 

Vollzeitbasis. Teilzeit eventuell möglich. Die tatsächliche Bezahlung ist abhängig von der jeweiligen Qualifikation und 

Berufserfahrung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Email! 
 

Katrin Roittner, Email: k.roittner@a-med.at, Telefon: +43 664 889 26 732 
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