ZUSAMMENHALT RESPEKT MOTIVATION

HR BUSIN

A?g VOLLZEIT - 38,5 STD.

Zur Verstarkung unseres engagierten HR Teams in Pfaffstatt
suchen wir eine(n) HR Business Partner.

lhre Aufgaben:

- Selbststandige Abwicklung des kompletten Recruiting Prozesses
(von der Inseratgestaltung (iber Vorselektion bis hin zur Vertragsunterschrift)

- Steuerung und Mitarbeit bei HR Projekten
wie z.B. Onboarding, Personalentwicklung, Employer Branding

- Administration von Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen

- HR Ansprechperson flir externe Partner (Personaldienstleister, etc.)
und interne Abteilungen (auf Unternehmens- und Konzernbasis)

- Optimierung bestehender HR-Ablaufe und Prozesse
gemeinsam mit dem HR Team

- Kompetente Ansprechperson fiir Mitarbeiter/innen und
Fuhrungskrafte in allen personalrelevanten Themen

lhr Profil:
- Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

- Mehrjghrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position
mit einer ,Hands-On"-Mentalitat

- Sehr gute MS Office Kenntnisse

- Strukturierte Arbeitsweise, Verlasslichkeit sowie
hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein und Diskretion

- Offene, gewinnbringende und I6sungsorientierte Personlichkeit
Fir diese Position ist ein Bruttomonatsgehalt von € 2.900,- (Vollzeitbasis)

vorgesehen. Das tatséchliche Gehaltspaket orientiert sich jedoch an
Ihrer Qualifikation und Erfahrung.

INTERESSIERT? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an
jobs@huberslandhendl.at

Hubers Landhendl GmbH
zH Anita Fried|

Hauptstrale 80 g
A-5223 Pfaffstatt & s

Mehr Infos auf: o N
QS WWW.HUBERSLANDHENDL.AT W&W




