
www.salzburg-wohnbau.atbewerbung@salzburg-wohnbau.at

ASSISTENZ BAUMANAGEMENT 
(M/W/D) 
SALZBURG, VOLLZEIT, AB SOFORT

 L Administrative und organisatorische Unterstützung der Bereichsleitung sowie des gesamten Teams

 L Aufbereitung von Projektunterlagen und Präsentationen, Pflege und Aktualisierung interner Systeme

 L Bearbeitung von spezifischen Themenstellungen im Bereich Bau- und Projektmanagement

 L Terminkoordination, Vor und Nachbereitung von Meetings

 L Mitarbeit und Unterstützung bei vielfältigem internen Digitalisierungs- und Organisationsprojekten zur  

 stetigen Verbesserung unserer Prozesse

DAS ERWARTET SIE:

DAS ZEICHNET SIE AUS:
 L Abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich

 L Einschlägige Berufserfahrung, idealerweise mit (bau-)technischem Bezug von Vorteil

 L Sehr gute EDV Anwenderkenntnisse (MS-Office)

 L Ausgezeichnetes Deutsch in Wort und Schrift

Die Salzburg Wohnbau zählt zu den führenden Wohnbau-, Haus-
verwaltungs- und Hausbetreuungsunternehmen im Bundesland 
Salzburg und ist Marktführer im Kommunalbau. 

DAS BIETET DIE SALZBURG WOHNBAU:

Monatsbrutto ab € 2.700,00 auf Vollzeitbasis (39 Std./Woche) mit Bereitschaft zur Überzah-

lung je nach Qualifikation und Erfahrung. 

NEUGIERIG? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 
per Email an bewerbung@salzburg-wohnbau.at.

Sie sind eine zielstrebige Persönlichkeit die gern Eigeninitiative zeigt? Hands-on-Mentalität ist für Sie kein 
Fremdwort? Sie zeigen Begeisterung für neue innovative Tools und sind ein Talent im Lösungen finden?           
Die Zusammenarbeit mit dem zukünftigen Team auf Augenhöhe ist für Sie ein absolutes Muss?  
Dann sind Sie genau richtig bei uns!

Zur Verstärkung unseres Teams im Baumanagement suchen wir 
eine/n qualifizierte/n Assistent/in.

39h Woche (bei Vollzeitbeschäftigung)

Ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem 
top motivierten kollegialen Team

Flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice 
Möglichkeit

Zusätzliche freie Tage

Essenszuschuss

Förderung fachspezifischer 
Aus- und Weiterbildung

Mitarbeiter- und Sportevents 
sowie Gesundheitsvorsorge

Jobticket, Jobrad

Regelmäßige Gehaltsvorrückungen


