
www.salzburg-wohnbau.atbewerbung@salzburg-wohnbau.at

IMMOBILIENVERWALTER (M/W/D) 
BISCHOFSHOFEN, VOLLZEIT, AB SOFORT

	L Durchführung der Verwaltung der Liegenschaften gem. WEG/MRG/WGG

	L Beauftragung, Koordination und Überwachung der Professionisten bei Instandhaltungsmaßnahmen

	L Organisation und Abhaltung von Eigentümer- und Mieterversammlungen

	L Kommunikation mit Behörden, Eigentümern und Mietern

	L Wohnungsübernahmen und -übergaben

	L Laufende und umfassende Dokumentation und strukturierte Administration des gesamten Verwaltungsprozesses

DAS ERWARTET SIE:

DAS ZEICHNET SIE AUS:

	L Abgeschlossene Ausbildung (technisch, kaufmännisch und/oder handwerklich)

	L Berufserfahrung in der Hausverwaltung oder vergleichbaren Branchen

	L Gute EDV Anwenderkenntnisse (MS-Office)

	L Ausgezeichnetes Deutsch in Wort und Schrift

	L Führerschein B 

Die Salzburg Wohnbau zählt zu den führenden Wohnbau-, Haus-
verwaltungs- und Hausbetreuungsunternehmen im Bundesland 
Salzburg und ist Marktführer im Kommunalbau. 

DAS BIETET DIE SALZBURG WOHNBAU:

Monatsbrutto ab € 3.000,00 auf Vollzeitbasis (39 Std./Woche) mit Bereitschaft zur Überzah-

lung je nach Qualifikation und Erfahrung. 

NEUGIERIG? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 
per Email an bewerbung@salzburg-wohnbau.at.

Sie sind eine kommunikationsstarke Persönlichkeit? Konflikte zu lösen ist für Sie gleichzeitig Herausforderung 
und Motivation? Die Zusammenarbeit mit dem zukünftigen Team auf Augenhöhe ist für Sie ein absolutes Muss? 
Dann sind Sie genau richtig bei uns!

Zur Verstärkung unseres Teams im Objektmanagement suchen 
wir eine/n Immobilienverwalter/in (Hausverwaltung) in unserer 
Außenstelle in Bischofshofen.

39h Woche (bei Vollzeitbeschäftigung)

Ein vielseitiges Aufgabengebiet in einem 
top motivierten kollegialen Team

Flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice 
Möglichkeit

Zusätzliche freie Tage

Essenszuschuss

Förderung fachspezifischer 
Aus- und Weiterbildung

Mitarbeiter- und Sportevents 
sowie Gesundheitsvorsorge

Jobticket, Jobrad

Regelmäßige Gehaltsvorrückungen


